Vereinbarung fiir die Erbringung von Leistungen der
Eingliederungshilfe nach § 125 Abs. 1 SGB IX

zwischen

dem Kreis Rendsburg-Eckernforde
- Der Landrat -

Kaiserstrale 8, 24768 Rendsburg
(Leistungstrager)

vertreten durch die Koordinierungsstelle soziale Hilfen’
der schleswig-holsteinischen Kreise
Anstalt des 6ffentlichen Rechts (Kosoz A6R)
Hopfenstralle 2d, 24114 Kiel
und
Lebensgemeinschaft Hof Saelde e.V.

24358 Ascheffel
Unterschoothorst 5
(Leistungserbringer)

vertreten durch Peter Richert und Johannes Richert

wird folgende Leistungs- und Vergiitungsvereinbarung geman § 123 ff. SGB IX

far
die besondere Wohnform der Lebensgemeinschaft Hof Saelde e.V.

Uber Leistung(en) zur sozialen Teilhabe nach § 76 SGB IXi.V.m. § 78 SGB IXiV.m. § 5
Abs. 2 Nr. 1 Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX zur Erbringung von Leistungen der Ein-

gliederungshilfe in Schleswig-Holstein (LRV SGB IX SH)
(insbesondere fiir Menschen mit Intelligenzminderung)

geschlossen:

! Die KOSOZ AR ist nach § 19 b des Gesetzes (iber kommunale Zusammenarbeit (GkZ) ein gemeinsames Kommunalunternehmen der
schleswig-holsteinischen Kreise in der Rechtsform einer rechtsfahigen Anstait des offentlichen Rechts. Der in diesem Dokument ange-
sprochene Aufgabenbereich wird fiir alle Kreise einheitlich von der KOSOZ AR wahrgenommen. Korrespondieren Sie daher bitte aus-
schlieBlich direkt mit den bezeichneten Mitarbeiter*innen der KOSOZ AGR. Die Verantwortlichkeit des zustandigen Kreises wird hierdurch

nicht beriihrt; zu treffende Entscheidungen werden intern mit dem zustandigen Kreis abgestimmt,
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Vorbemerkung des Leistungserbringers

Die Lebensgemeinschaft Hof Saelde ist eine Lebens- und Arbeitsgemeinschaft auf landwirt-
schaftlicher Grundlage. Der Hof bildet den Lebens- und Arbeitsmittelpunkt fir Gber 23 Men-
schen mit und ohne Assistenzbedarf. Die Menschen sind in den Bereichen Landwirtschaft,
Gartnerei, Naturschutz, verschiedenen Handwerken, Backerei, Hauswirtschaft, Vermark-
tung, Verwaltung und Kunst/Kultur beschaftigt. Wir verstehen uns als Orte im landlichen
Raum zur gemeinsamen Entwicklung von Menschen.

Die Lebens- und Arbeitsgemeinschaft arbeitet methodisch auf der Grundlage des anthropo-
sophischen Menschenbildes.

Die Arbeit folgt einem ganzheitlichen Konzept, in dem Landwirtschaft und Sozialarbeit in
einer engen wechselseitigen Beziehung stehen, so dass jeder dieser Bereiche immer auch
Aspekte des jeweils anderen berthrt. Der Lebens- und Arbeitsgemeinschaft wird man, auf-
grund dieser besonderen Struktur, nur durch eine ganzheitliche Betrachtungsweise Uber die
Bereiche Wohnen, Arbeit und Beschaftigung hinweg und nicht durch eine getrennte Be-
trachtung der Bereiche gerecht.

Die Hofgemeinschaft nimmt durch die Entwicklung der landlichen Radume und der sozialen
Landwirtschaft zivilgesellschaftlich bedeutende Aufgaben wahr. Sinn und Zweck des Orga-
nismus ,Hof" ist es, durch die Erzeugung und den Verkauf gesunder Lebensmittel sowie der
Erhaltung und Férderung der kulturellen landlichen Vielfalt und des sozialen inklusiven Zu-
sammenlebens einen Beitrag fur unsere Gesellschaft zu leisten und dadurch ein Teil von ihr
zu sein.

Durch diese reale Struktur aus Lebens- und Arbeitszusammenhéngen entsteht individuelle,
sinnstiftende Teilhabe in vielfaltigen Bereichen. Da diese Arbeitsfelder nicht gesondert als
spezielles Leistungsangebot fur die Menschen mit Beeintrachtigung geschaffen wurden,
sind die Tatigkeiten nicht ihrer urspriinglichen Bedeutung beraubt. Alles findet in einem re-
alen Lebenszusammenhang statt in dem sowohl die Menschen mit als auch ohne Beein-
trachtigung ihren Lebensplatz finden und sich damit in den Gesamtorganismus mit ihnrem
ganz personlichen Beitrag (unabhangig von ihrer Leistungsféahigkeit) einbringen kénnen. Je-
der arbeitet nach seinen Méglichkeiten auf den Hof mit und jeder wird fur das Gelingen
bendtigt.




Teil 1 — Allgemeiner Teil

§1

Gegenstand und Grundlage
(1) Diese Vereinbarung regelt gem. § 125 Abs. 1 SGB IX

Inhalt,
Umfang,
Qualitat,
Wirksamkeit

® 6 o o

der Leistungen der Eingliederungshilfe in einer besonderen Wohnform in der Lebens-
und Arbeitsgemeinschaft (Leistungsvereinbarung)

und
» die Vergiutung dieser Leistungen der Eingliederungshilfe (Vergiitungsvereinbarung).
Daruiber hinaus regelt diese Vereinbarung Verfahrensfragen.

(2) Grundlagen dieser Vereinbarung sind u.a.

> das Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) zunachst im Rahmen des Modellpro-
jekts - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen in der zum Vereinbarungs-
zeitpunkt geltenden Fassung
> Der nach § 131 SGB IX geschlossene Rahmenvertrag zur Erbringung von
Leistungen der Eingliederungshilfe (LRV-SH) einschlieBlich der Beschliisse
der Vertragskommission nach § 35 Abs. 1 LRV-SH in der zum Zeitpunkt des
Vertragsschlusses geltenden Fassung.

> die Landesverordnung, soweit glitig, Uber Inhalte des Rahmenvertrags nach §
131 SGB IX zur Erbringung von Leistungen der Eingliederungshilfe in Schles-
wig-Holstein vom 26.04.2022

Regelungen des LRV-SH, die unmittelbar Rechte und Pflichten der Leistungstrager
und der Leistungserbringer regeln, sind Bestandteil dieser Vereinbarung.



Teil 2 - Leistungsvereinbarung

§ 2

Art und Ziel der Leistungen

Art der Leistung

Die Lebens- und Arbeitsgemeinschaft erbringt Assistenzleistungen gemaR § 113 (2)
i.V.m. § 78 Abs. 2 Nr. 1 und Nr. 2 SGB IX sowie § 103 (1) SGB IX als Leistungen zur
sozialen Teilhabe in einer besonderen Wohnform.

Ziel der Leistungen

Die Lebensgemeinschaft férdert den inklusiven, lebenszusammenhangorientierten An-
satz. Sie ist sehr gut in der Lage, aufgrund ihres oben dargesteliten ganzheitlichen Kon-
zepts, in dem Landwirtschaft und Sozialarbeit in einer engen wechselseitigen Beziehung
stehen, diejenigen Leistungen zu erbringen, die erforderlich sind, um folgende Ziele er-
reichen zu kénnen:

- die individuelle Lebensfiihrung, die der Wirde des Menschen entspricht, ist ermég-
licht

- die volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe in der Gesellschaft ist verwirklicht

- die Lebensplanung und -fuhrung kann selbstbestimmt und eigenverantwortlich wahr-
genommen werden.

- die individuellen Teilhabeziele in den aufgefiihrten Lebensbereichen sind erreicht.

Individuelle Ziele der Leistungsberechtigten sind im Gesamtplan des zustandigen Leis-
tungstragers bzw. im Teilhabeplan des leistenden verantwortlichen Rehabilitationstra-
gers unter Berlicksichtigung der Wiinsche der Leistungsberechtigten festgelegt. Der
Leistungserbringer erstellt in Zusammenarbeit mit dem Leistungsberechtigten einen in-
dividuellen Assistenzplan.

§3

Personenkreis/ Geltungsbereich

(1) Aufgenommen in die besondere Wohnform der Lebens- und Arbeitsgemeinschaft und
betreut werden i. d. R. volljahrige

a) Menschen mit Beeintrachtigungen, die sowohl tagsiiber auf dem Hofbetrieb
einer Arbeit nachgehen kénnen und wollen,

b) Menschen mit einer Beeintrachtigung, die tagstber einer Beschaftigung/Ta-
gesstruktur auf dem Hofbetrieb nachgehen bzw. nachgehen wollen,

¢) und die Voraussetzungen des § 99 SGB IX erfiilllen und deren Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft behindert ist.

d) Personen mit grundpflegerischen Bedarfen, die vortibergehend sind und bei
denen erwartet werden kann, dass diese durch Motivation und Anleitung wei-
testgehend selbsténdig durch die leistungsberechtigte Person wieder tiber-
nommen werden kénnen.

Die Notwendigkeit einer Betreuung ergibt sich aus Einschrankungen an einer gleichbe-

rechtigten Teilhabe in der Gesellschaft, welche aus der Wechselwirkung zwischen Diag-
nose nach ICD, insbesondere Intelligenzminderung, mit einstellungs- und / oder
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umweltbedingten Barrieren resultiert. Die Feststellung hiertiber erfolgt durch den Leis-
tungstrager im kooperativen Austausch mit dem Leistungsberechtigten im Rahmen des
Teilhabe- und Gesamtplanverfahrens nach SHIP? im Prozess — Schritt Bedarfsfeststel-

fung.

Festgestellte Teilhabeeinschrankungen werden vom Leistungstrager nach ICF 9 Le-
bensbereichen zugeordnet:

N>R LON

Lernen und Wissensanwendung,

Allgemeine Aufgaben und Anforderungen,
Kommunikation,

Mobilitat,

Selbstversorgung,

hausliches Leben,

interpersonelle Interaktionen und Beziehungen,
bedeutende Lebensbereiche und

Gemeinschafts-, soziales und staatsbirgerliches Leben.

Nicht aufgenommen und weiterbetreut werden Menschen,

>
>

YV VVY

vV V. V VY

>
>

die nicht auf den Hofen mit leben und mitarbeiten méchten,

die in der grundpflegerischen Versorgung nicht nur voriibergehend unselbstan-
dig sind, die Handlungen nicht ausfiihren kénnen und auch tber keine Ressour-
cen diesbezlglich mehr verfligen, d.h. fur die grundpflegerische Versorgung
reicht es nicht mehr aus, wenn die Pflegeperson motiviert oder anleitet, sodass
die Aktionen nahezu komplett von der Pflegeperson tibernommen werden mus-
sen. Die Personen koénnen in dem Leistungsangebot verbleiben, sofern der
Leistungserbringer mit zusatzlichen Einzelleistungen nach § 21 Abs. 7 LRV
SGB IX SH die pflegerische Leistung sicherstellen kann und Uber die erforder-
lichen Personalkapazitaten verfugt.

die akut selbstgefahrdend und / oder fremdgeféhrdend sind,

die akut illegale Drogen konsumieren,

die Teilnehmer an einem Drogen-Substitutionsprogramm sind,

deren Mobilitat so stark eingeschrankt ist, dass eine angemessene Unterstit-
zung durch die vereinbarte Strukturqualitat nicht sichergestellt werden kann
(z.B. Rollstuhlfahrer),

Menschen die einer Nachtwache bediirfen

bei denen eine akut behandlungsbediirftige psychische Erkrankung im Vorder-
grund besteht,

die ein ausgepragtes mediales Suchtverhalten haben, so dass eine Teilnahme
an der Tagesstrukturierung kaum mehr méglich ist,

die ein abnormes oder unkontrolliertes Sexualverhalten haben (Hypersexuali-
tat)

mit besonders herausfordernden Verhaltensweisen, die trotz zusatzlicher Ein-
zelleistungen nach § 21 Abs. 7 LRV nicht gemeinschaftsfahig sind bzw. ein Ver-
halten entwickeln kénnen, welches von der Gemeinschaft getragen werden
kann,

Personen, die einer geschlossenen Unterbringung beddrfen,

Personen, die die Leistungen der besonderen Wohnform nicht mehr benétigen.

(2) Die Zugehérigkeit zum Personenkreis stellt der nach § 98 SGB IX zustandige Leistungs-
trager im Rahmen seiner Teilhabe-/Gesamtplanung, ggf. nach Anhérung von weiteren

2 Teilhabe- und Gesamtplanverfahren Schleswig-Holstein individuelle Planung
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Sachverstandigen, soweit dies nach den Besonderheiten des Einzelfalls geboten ist,
fest.

(3) Der Leistungserbringer ist gem. § 123 Abs. 4 SGB IX verpflichtet im Rahmen des ver-
einbarten Leistungsangebotes, Leistungsberechtigte aufzunehmen und Leistungen der
Eingliederungshilfe unter Beachtung der Inhalte des Gesamtplanes nach § 121 SGB IX
zu erbringen. Die Verpflichtung zur Leistungserbringung besteht auch in den Fallen des
§ 116 Absatz 2 SGB IX.

(4) Diese Vereinbarung wird gem. § 123 Abs. 1 SGB IX durch den fir den Ort der Leis-
tungserbringung zustandigen Trager der Eingliederungshilfe mit dem Leistungserbrin-
ger geschlossen und ist fur alle tbrigen Trager der Eingliederungshilfe bindend.

(5) Es werden vorrangig Personen aufgenommen, die ihren gewéhnlichen Aufenthaltsort

gemaR § 30 SGB | im Gebiet des fur eine Vereinbarung zustandigen Trégers begrindet
haben.

§4

Methoden und Inhalte der Leistungen

(1) Inklusive Ansatze und Methoden der Leistungserbringung

Die Lebens- und Arbeitsgemeinschaft arbeitet methodisch auf der Grundlage des anthropo-
sophischen Menschenbildes. Danach benétigt die Individualitat eines jeden Menschen die
Méglichkeit der ganz personlichen Teilhabe und das wertschatzende Erlebnis der Begeg-
nung mit anderen Menschen, um sich entwickeln und sich zum Ausdruck bringen zu kénnen.
Der methodische Ansatz der Lebens- und Arbeitsgemeinschaft ist ein doppelter:

1. Es wird ein strukturierter und sinnvoller Lebenszusammenhang, die Hofgemeinschaft

und ihr Umfeld gepflegt, der dem Menschen mit und ohne Beeintrachtigung die Mog-
lichkeit gibt, mitzuwirken und sich zum Ausdruck zu bringen.
Um den gemeinsamen Zusammenhang so gestalten und pflegen zu kénnen, bedarf
es bei vielen der mitlebenden Menschen ohne Beeintrachtigungen einer Doppelqua-
lifikation (Fachkraft/grundstandige Berufe s.u. Qualitat der Leistung), um den beson-
deren Belangen der Menschen mit Beeintrachtigung in dieser Weise gerecht werden
zu kdnnen.

2. Des Weiteren wird der jeweilige Mensch mit Beeintrachtigungen im Tagesgeschehen
individuell im Rahmen des Gruppenkontextes unterstitzt.

Es erfolgt eine wertschatzende Wahrnehmung der Entwicklung und der Beitrége der Leis-
tungsberechtigten im Hofgeschehen insbesondere durch:
» tagesstrukturierende Malnahmen
e {(iberwiegend gemeinschaftlich eingenommene Mahlzeiten
e gemeinschaftliche Tagesplanung und Planung individueller
Leistungen
o sinnstiftende Beschaftigung im Tagesgeschehen
e Orientierung am Jahreszeitenrhythmus durch z.B. das Einbin-
den in den landwirtschaftlichen Ablauf
e Forderung der selbsténdigen Durchfihrung z.B. in der Morgen-
und Abendroutine
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eine gemeinschaftlich gepragte Sozialstruktur

Fordern des selbstandigen Planens der Freizeitgestaltung

Teilhabe am gesellschaftlichen und kulturellen Leben

gemeinsame kulturelle Aktivitaten, Jahresfeste, Tages-, Wochen- und
Jahresstruktur, taglich regelmaRige Gruppengesprache, regelmaiige
Hofgespréche sowie Jahresgesprache, regelmiBige Bewohnerforen

(2) Inhalte der Leistungen
Die Leistungen bestehen aus den Leistungen des Zeitkorridors, den Basisleistungen so-
wie individuellen Einzelleistungen nach § 21 Abs. 7 LRV. Bei den Leistungen handelt es
sich um Assistenzleistungen nach § 78 Abs. 2 Nr. 1 und Nr. 2 SGB IX.

Leistungen des Zeitkorridors:

In den folgenden Lebensbereichen kénnen diese Assistenzleistungen integriert in das Hof-
leben auf den Héfen erbracht werden:

Die Verhandlungsparteien sind sich dariiber einig, dass die Zuordnungen in den einzelnen
Lebensbereichen nicht statisch sind, sondern auch in anderen Lebensbereichen erbracht
werden kénnen. Die Darstellung der vorstehenden Inhalte ist im Detail keine abschlieRende
Aufzéhlung mdéglicher personenabhangiger Leistungen.

Mégliche Leistungen im Bereich Lernen und Wissensanwendung

» Beféhigung und Unterstlitzung beim eigenstandigen Lésen von Problemen und Tref-
fen von Entscheidungen (hilfreiche Strategien entwickeln).

* Unterstlitzung beim Erlernen und Anwenden von Regeln und Handlungen zur Ver-
besserung der Alltagsfahigkeit.

Mogliche Leistungen im Bereich aligemeine Aufgaben und Anforderungen

= Unterstlitzung beim Bewaltigen von Einzel- und Mehrfachaufgaben. Férderung des
eigensténdigen Arbeitens.

» Unterstlitzung und Befahigung tagliche eigene Routinen durchzufithren — zu planen,
zu handhaben und zu bewaltigen (z.B. Tagesablauf, Tagesstrukturierung).

» Foérderung und Unterstltzung im Umgang mit alltaglichen Stresssituationen.

= Unterstltzung beim Anwenden von Regeln und Handlungen zur Verbesserung der
Alltagsfahigkeit

* Unterstiitzung beim Einliben von Fertigkeiten wie Plinktlichkeit, Ausdauer u.a.

= Unterstiitzung bei der Anwendung von eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten d.h. z.B.
Aktivitaten erarbeiten fur den eigenen Tagesablauf.

Mogliche Leistungen im Bereich Kommunikation
= Unterstiitzung bei der Kommunikation mit Anderen einschlieBlich der Klarung von
Konflikten und Missversténdnissen.

Mégliche Leistungen im Bereich Mobilitit

* Unterstitzung und Férderung bei der Nutzung des 6ffentlichen Nahverkehrs und an-
derer Transportmittel (Fahrrad).

* Bedarfsgerechte Bereitstellung von Fahrdiensten im Rahmen der Leistungserbrin-

gung.



Mégliche Leistungen im Bereich Selbstversorgung

Unterstitzung und Férderung eines angemessenen, gesundheitsbewussten Um-
gangs mit dem eigenen Kérper, inkl. dem Versorgen, Waschen und dem wetterge-
rechten An- und Auskleiden.

Unterstiitzung und Befahigung, beim Erlernen und umsetzen von Fahigkeiten, die in
der Alltagsbewaltigung notwendig sind.

Unterstitzung in alltagspraktischen Bereichen wie z.B. gesunde Erndhrung, Kor-
perhygiene.

Gesprache Uber Gesundheit / Krankheit mit dem Ziel der eigenstandigen Auseinan-
dersetzung und einer realistischen Krankheitseinschatzung.

Unterstiitzung und Beféahigung, beim Erlernen und Umsetzen von Fé&higkeiten, die
fur die Alltagsbewaltigung notwendig sind.

Unterstiitzung bei dem Erkennen und Verstehen des eigenen Wohlbefindens und
von gesundheitsférdernden und gesundheitsschadlichen Faktoren. Hilfestellungen
und Befahigung zur Umsetzung von angeordneten MaRnahmen zur Verhinderung
und / oder Linderung einer Erkrankung.

Mithilfe beim Erarbeiten und Uberpriifen von arztlichen verordneten Leistungen und
ihrer Wirksamkeit.

Unterstiitzung beim Erlernen, Verstehen und Anwenden von gesundheitsférderndem
Verhalten.

Unterstiitzung und Befahigung zu grundpflegerischen Tatigkeiten

Bei Bedarf werden im Rahmen der Zusammenarbeit mit Haus-, Facharzten und
Therapeuten Fahrten und Begleitdienste zu Arzt-, Facharzt- und Therapeutenbesu-
chen im Rahmen der personellen und sachlichen Ausstattung in einem Umkreis von
max. 30 km pro Fahrtstrecke vom jeweiligen Standort erbracht. Zwingend erforderli-
che Spezial drztliche Behandlung in einem Umkreis von 50 km

Mégliche Leistungen im Bereich Hausliches Leben

Anleitung, Motivation und Unterstiitzung bei der Ausfiihrung von héuslichen und all-
taglichen Handlungen und Aufgaben, die im Rahmen der gemeinschaftlichen Haus-
haltsfiihrung anfallen.

Unterstitzung und Befahigung zur Beschaffung von Wohnraum.

Unterstiitzung bei der Gestaltung und Ausstattung des eigenen Wohnraumes nach
eigenen Wiinschen.

Unterstiitzung in alltagspraktischen Bereichen, wie z.B. der Planung und Zubereitung
von Mahlzeiten, dem Einkaufen, Hilfen bei der Reinigung des Wohnraumes und der
Gemeinschaftsraume.

Assistenz bei der Bereitstellung einer gesunden und vollwertigen Verpflegung durch
die Gemeinschaftsverpflegung.

Im Rahmen der Betreuung / Férderung findet eine begleitete Grundreinigung der
Zimmer, der sanitaren Anlagen sowie der Gemeinschaftsrdume statt. Die Leistungs-
berechtigten werden zur Férderung des Selbsthilfepotentials, soweit wie maéglich, zur
Reinigung angeleitet.

Begleitete Pflege der personlichen Bekleidung und Wésche des Leistungsberechtig-
ten, soweit maschinenwaschbar. Zusatzliches Anleiten und Befahigen zur eigenen
Waschepflege, zur Férderung des Selbsthilfepotentials im Zusammenhang der Ge-
meinschaftsversorgung.

Mogliche Leistungen im Bereich interpersonelle Interaktionen und Beziehungen

Unterstiitzung und Férderung von sozialen Kontakten, sowie das Aufrechterhalten
und Aufbauen eines sozialen Netzwerkes. Individuelle Unterstiitzung bei der Gestal-
tung von persoénlichen Beziehungen.

-9.-




Unterstiitzung bei der Nutzung von bestehenden Strukturen im Sozialraum, sowie
deren Umsetzung.

Unterstiitzung bei der Starkung sozialer Kompetenzen, insbesondere Riicksicht-
nahme, Respekt, Warme und Wertschatzung im Rahmen der sozialen Gemeinschaft
und persénlichen Beziehung.

Forderung und Erhalt der Kontakt- und Beziehungsfahigkeit.

Mogliche Leistungen im Bereich Bedeutende Lebensbereiche

Unterstltzung bei der Entwicklung persénlicher Ziele und ihrer Umsetzung (im Rah-
men der persénlichen Lebensplanung

Begleitung und Unterstitzung bei der Entwicklung von Zukunftsaussichten, wie z.B.
selbststandiges Wohnen, Ausbildung, Praktika und Arbeitsplatzsuche.
Unterstiitzung beim Erlernen und Eintiben von Fertigkeiten, Fahigkeiten und Wissen
wie z.B. Punktlichkeit, Ausdauer

Beratung und Unterstitzung bei der Durchfiihrung von wirtschaftlichen Transaktio-
nen, wie z.B. das Bezahlen der Einkaufe und Einteilen des vorhandenen Geldes so-
wie Fihrung eines Bankkontos.

Unterstlitzung im Umgang mit Institutionen, Behérden und rechtlichen Betreuern,
gdfls. unter Hinzuziehung von Fachdiensten (z.B. Vorbereitung der Teilhabe- und
Gesamtplanung mit dem Leistungstréager)

Mégliche Leistungen gemeinschafts-, soziales und staatsbiirgerliches Leben

Unterstiitzung und Befahigung zur Teilnahme am gemeinschaftlichen und kulturellen
Leben (Gemeinschaftsleben) sowie Anregung und Férderung von Kontakten zu Drit-
ten u.a. durch Bereitstellung eines kulturell gepréagten Ortes zur Begegnung
Unterstutzung und Befahigung zur Teilnahme an Erholung und Freizeit in Verbindung
mit der Hofgemeinschaft im Rahmen der Tagesstruktur sowie Unterstiitzung bei der
Planung bei eigenen Erholungs- und Freizeitaktivitaten.

Unterstlitzung und Befahigung zur Teilnahme an Religion und Spiritualitat.
Unterstitzung bei der Wahrnehmung der Menschenrechte.

Unterstiitzung bei der Teilnahme am politischen Leben.

Unterstiitzung bei der Wahrnehmung der Rechte als Staatsbiirger.

Beteiligung an der Gestaltung des Lebens in der Gemeinschaft z.B. in Form des Be-
wohnerbeirates, Teilnahme am Hofgesprach, weiteren Planungsgesprachen (Feste,
Freizeitaktivitaten).

Gesprache, Telefonate und Schriftverkehr mittelbar fur den Leistungsberechtigten
bzw. personeniibergreifend unter Beriicksichtigung des Datenschutzes.

Einfachste behandlungspflegerische MaRnahmen im Sinne der Rechtsprechung des BSG
werden durch die Leistungserbringerin nur wahrgenommen, soweit eine arztliche Anord-
nung vorliegt und der Arzt bescheinigt, dass die Leistungen durch padagogische Fachkrafte
wahrgenommen werden dirfen. Dartiberhinausgehende Leistungen sind nicht Inhalt dieser
Vereinbarung.

1.

Basisleistungen

Zu den Leistungen gehdren insbesondere:

Leistungen der Leitung, der Verwaltung/Zentralverwaltung

Leistungen der Wirtschafts-, Versorgungs- und technischen Dienste

Sachkosten

Leistungen zur Férderung der Partizipation und Mitwirkung (Bewohnervertretung
(Heimbeirat, Hofsprecher, Arbeitsgemeinschaften der Menschen mit Beeintrachti-
gung, Beirate, Wahlen),
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« Leistungen aus der Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften (Datenschutz, Quali-
tatssicherung, Arbeitsschutz und weitere arbeitsrechtliche Vorschriften, Brand-
schutz, Infektionsschutz, Hygiene usw.)

+ |Investitionskosten, die mit diesen Leistungen zusammenhangen

« Ansprechperson nach § 78 Abs. 6 SGB IX zur Erreichbarkeit in Form einer Nacht-
bereitschaft

2, Einzelleistungen im Sinne des § 21 Abs. 7 LRV-SH

Individuelle Einzelleistungen auBerhalb des Zeitkorridors

Uber die kontextbezogenen individuellen oder Gruppenleistungen haben die Leistungs-
berechtigten neben den in dieser Vereinbarung vereinbarten Leistung einen zusatzli-
chen Anspruch auf weitere zeitbasierte individuelle Einzelleistungen soweit diese in der
Gesamtplanung festgestellt werden. Diese Leistungen werden zeitbasiert in Stunden
bemessen.

Die Leistungen kénnen von dem Leistungserbringer erbracht werden, soweit er die per-
sonellen Kapazitaten zur Verfligung stellen kann. In diesem Fall gelten die in der Ver-
gltungsvereinbarung ausgewiesenen kalendertaglichen Leistungspauschalen. Wird
vom Leistungsberechtigen ein anderer Leistungserbringer gewéhlt, gilt die mit diesem
Leistungserbringer vereinbarte Vergitung.

§5

Umfang der Leistungen

(1) Die gegeniiber den Leistungsberechtigten zu erbringenden Leistungen richten sich unter
Beriicksichtigung des Gesamtplans mafRgeblich nach dem Hofgeschehen, soweit es
sich nicht um Einzelleistungen nach § 21 Abs. 7 LRV -SH (§ 4) handeilt.

(2) Die Assistenzleistungen des Zeitkorridors werden wahrend der Zeiten, in denen keine
tagesstrukturierenden Leistungen erbracht werden, vorgehalten. Die tagesstrukturieren-
den Leistungen (Arbeit und Beschaftigung) umfassen wochentlich einen Umfang von
mindestens 35 Std.

(3) Die Unterstiitzungs- und Betreuungsleistungen der sozialrechtlichen Bereiche Assis-
tenz, Beschaftigung und Arbeit decken im Hofgeschehen taglich eine Zeit von 6.00 bis
22.00 Uhr ab. Ab 22.00 Uhr existiert eine Nachtbereitschaft.

(4) Die Lebens- und Arbeitsgemeinschaft wird die vereinbarten Leistungen unter Beachtung
des Gesamtplans entsprechend der vereinbarten personellen und séchlichen Struktur
(siehe Struktur- und Prozessqualitat) erbringen. Dariiberhinausgehende Leistungen sind
nicht geschuldet.

(5) Es werden keine Leistungen im Rahmen dieser Leistungsvereinbarung nach anderen
Sozialgesetzbiichern (z.B. SGB I, llI, V, VI, Xl usw.), insbesondere keine Leistungen der
medizinischen Behandlungspflege sowie arztliche verordnungsféhige Leistungen ge-
maR §§ 92, 37 Abs. 1, 37 Abs. 2 SGB V erbracht.

(6) Erforderliche andere Sozialleistungen fur die Leistungsberechtigten kbnnen durch Dritte
in der Lebens- und Arbeitsgemeinschaft mit Zustimmung der Leistungserbringerin er-
bracht werden.




(7) Die Leistungserbringung erfolgt inhaltlich und umfanglich durch Ausgestaltung nach der
Systematik von Zeitkorridoren gemaR § 21 Abs. 6 LRV SGB IX SH. Dieses Leistungs-
angebot umfasst 1 Zeitkorridor.

Die Leistungserbringung fiir Leistungen der sozialen Teilhabe in einem Zeitkorridor ist
dabei grundséatzlich als gemeinsame Leistungserbringung gemaR § 116 Abs. 2 SGB IX
zu verstehen. Sie umfasst dabei kontextbezogene individuelle oder Gruppenleistungen.

(8) Ausgestaltung des Zeitkorridors

Der Zeitkorridor beinhaltet kalkulatorisch pro Leistungsberechtigten Leistungen pro Wo-
che bis zu 7,7 Stunden. Dabei handelt es sich um kontextbezogene direkte und indirekte
Leistungen gemaR § 116 Abs. 2 SGB IX. Individuelle Einzelleistungen nach § 21 Abs. 7
LRV sind darin nicht enthalten.

Das Verhaltnis der Leistungen nach § 78 Abs. 2 Nr. 1 und Nr. 2 SGB IX betragt 10 zu
90.

§6

Qualitit der Leistungen

Als Qualitéat sind die Eigenschaften einer sozialen Dienstleistung zu beschreiben, die erfillt
werden mussen, um den Erfordernissen einer bedarfsgerechten Leistungserbringung zu
entsprechen. Die Qualitdt der Leistungen beinhaltet Struktur-, Prozess- und Ergebnisquali-
tat.

Die Qualitat der Leistung gliedert sich in:

a) Strukturqualitat
b) Prozessqualitat
¢) Ergebnisqualitat

> Der Leistungserbringer wendet ein systematisches Verfahren zur Qualitatssiche-
rung/ und -entwicklung an. Der Leistungserbringer wendet das anerkannte Verfah-
ren ,Wege zur Qualitat® an. Die Refinanzierung dieses Verfahrens ist begrenzt auf
die Kosten, die fur andere geeignete Verfahren als betriebsnotwendig, wirtschaftlich
und sparsam anerkannt werden kénnen.

a) Strukturqualitat
(1) Die Strukturqualitat definiert die personelle, raumliche und sachliche Ausstattung der
Lebens- und Arbeitsgemeinschaft, seine GréRe, den Ort der Leistungserbringung und

seine Vernetzung im Sozialraum.

(2) Personelle Ausstattung:

Leitung: 1:50
Verwaltung: 1:47
Wirtschafts-, Versorgungdienste und technische Dienste: 1:12

Fur notwendige Leitungs- und Verwaltungsaufgaben steht entsprechend qualifiziertes
Personal zur Verfligung.
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a. Fur die personenabhingige Leistungen werden folgende Personalschlissel verein-
bart:

e Fur den Zeitkorridor 1 wird folgender Personalschitussel vereinbart:  1:4
Naheres ergibt sich aus den Kalkulationsblattern zur Vergutung.

Fur padagogische Leistungen nach § 78 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX (Betreuung, Férderung,
Begleitung und Tagesstruktur) kénnen Mitarbeiterinnen mit den Professionen
-Erzieher*in,
-Ergotherapeut*in,
-Heilerziehungspfleger*in,
-Pflegefachkraft,
-Physiotherapeut®in
sowie
-Mitarbeiter*innen mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung mit einer Zusatzqua-
lifikation (z.B. FAMIT oder Sonderpadagogische Zusatzausbildung (SPZ)) oder
-vergleichbaren Qualifikationen nach vorheriger Abstimmung mit der
KOSOZ eingesetzt werden.
-Mitarbeiter*innen, die von der Heimaufsicht als Fachkraft anerkannt wurden.

Leistungen nach § 78 Abs. 2 Nr. 1 SGB IX kénnen, sofern erforderlich, auch von
Fachkraften aus den o. g. Professionen erbracht werden, § 5 Abs. 2 Nr. 1 LRV SGB
IX SH.

Das in der Vorbemerkung des Leistungserbringers beschriebene Gesamtangebot teilt sich
in die folgenden sozialrechtlichen Leistungsangebote:

o Assistenzleistungen nach § 78 SGB IX nach dieser Vereinbarung

e Leistungen zum Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten nach § 81 SGB IX
und

e Anderer Leistungsanbieter nach § 60 SGB IX auf.

Fur jedes dieser Angebote besteht eine Vereinbarung nach § 125 SGB IX mit jeweils einer
Personalvereinbarung.

Zur konzeptionellen Umsetzung der og. Angebote im Kreis Rendsburg-Eckernforde ist ein
flexibler Einsatz des insgesamt vereinbarten Personals aller drei Leistungsangebote mdg-
lich. Der Leistungserbringer ist zum flexiblen, bedarfsgerechten Einsatz des Gesamtperso-
nals der Angebote Assistenz, Beschaftigung und Arbeit berechtigt. Er verpflichtet sich, das
gesamte, fur die drei Leistungsangebote vereinbarte Personal in Quantitat und Qualitat do-
kumentiert und nachpriifbar entsprechend der Belegung vorzuhalten. Die Zuordnung des
Personals in die Bereiche Assistenz, Beschaftigung und Arbeit ist nur kalkulatorisch méglich
und in der Gesamtheit Uiber alle Leistungsbereiche hinweg zu priifen.

Sollte im Rahmen einer tibergreifenden Priifung der drei Angebote nach § 128 SGB IX fest-
gestellt werden, dass vertragliche oder gesetzliche Verpflichtungen ganz oder teilweise
nicht eingehalten wurden und eine klare Zuordnung zu einem der o.g. Leistungsangebote
nicht méglich ist, fhrt dies nicht zum Ausschluss der Rechtsfolgen aus § 129 SGB IX. Ent-
sprechend dem flexiblen Personaleinsatz erfolgt eine evtl. Vergttungskirzung.
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Geplante Einzelleistungen werden personenzentriert wie im Gesamtplan festgelegt erbracht
und das entsprechende Personal vorgehalten.

Fur notwendige Leitungs- und Verwaltungsaufgaben steht entsprechend qualifiziertes Per-
sonal zur Verfiigung.

(3) Qualifizierung des beschéftigten Personals

Malnahmen zur internen und externen Qualifizierung des beschaftigten Personals
(Fortbildung, Fallsupervision, Teamsitzung, Fallbesprechungen) werden nach fachli-
chen MaRstaben im erforderlichen, ausreichenden und angemessenen Rahmen
durchgefihrt.

Die Leitung entscheidet dabei nach fachlichen Aspekten tiber die durchzufilhrenden
Fortbildungen und Fallsupervisionen. Diese sollen eine fachliche Qualifizierung des
Personals sicherstellen.

Teamsitzung und Fallbesprechungen finden je nach Bedarf statt.

Der Leistungserbringer halt einen jahrlich zu aktualisierenden Fortbildungsplan fur
seine Mitarbeitenden vor.

Die zuvor genannten QualifizierungsmaRnahmen kénnen auch in Kooperation mit
der Hofakademie stattfinden (auf Hof Weide).

(4) Ort der Leistungserbringung und raumliche Ausstattung

Der Ort der Leistungserbringung ist:

Lebensgemeinschaft Hof Saelde, 24358 Ascheffel, Unterschoothorst 5, 7 und 10

Vereinbart werden nachfolgende raumliche Rahmenbedingungen:

Die Flachen fiir die Fachleistung betragen 180 m2. Darin enthalten sind ein Ge-
meinschaftsraum, Aufenthaltsraume, Mischflichen sowie Flachen fiir die Leitung
und Verwaltung.

(5) Séachliche Ausstattung:

(6)

a) Inventarpauschale
b) Fur die Leistungserbringung werden folgende Kraftfahrzeuge vereinbart:

+ 2 Busse, davon 1 Achtsitzer und 1 Neunsitzer

Die beiden Busse werden tbergreifend im Wohnen und der Tagesstruktur eingesetzt.
In Ausnahmesituationen werden fir die Nutzung von Mitarbeiter-KFZ, sofern die Busse
nicht zur Verfugung stehen, 5.000 km / pro Jahr und 0,30 € pro km kalkulatorische Kos-
ten vereinbart. Dies gilt fur alle zwei Leistungsbereiche.

Der Leistungserbringer ist verpflichtet die von den Mitarbeitern ausgestellten Fahrten-
nachweise auf Verlangen des Leistungstragers vorzulegen.

Gréle des Leistungsangebotes:

Im Leistungsbereich Wohnen kénnen insgesamt 20 leistungsberechtigte Personen be-
treut werden.



(7) Vernetzung im Sozialraum und Sozialraumarbeit:

» Vernetzung im regionalen und Uberregionalen System

& Aktive Mitarbeit in folgenden Gremien:
> Arbeitskreis Eingliederungshilfe des Kreises Rendsburg-Eckernftrde,
> Arbeitskreis des Forum Sozial e.V .Kiel
> Arbeitskreis ,die Hofe" Weide-Hardebek

& Kooperation mit regionalen Tragern von Hilfeangeboten, Selbsthilfegruppen

> Vernetzung im Sozialraum z.B. durch

# Kooperation mit értlichen Gemeindeaktivitaten Ascheffel und Brekendorf
# Kooperation mit Einkaufsgenossenschaft ,myenso” Brekendorf

& Kooperation mit ,Naturpark Hittener Berge®

& Kooperation mit der értlichen Feuerwehr

b) Prozessqualitit

Die Prozessqualitat bezieht sich auf die Planung, Strukturierung und den Ablauf der Leis-
tungserbringung und umschreibt die Ausfuhrung einer Leistung, die sich zunéchst an den
individuellen Bedarfen der Leistungsberechtigten orientiert und sich fortlaufend dem jewei-
ligen Entwicklungsstand anpasst. Veranderungen und Anforderungen der Leistungsberech-
tigten wie auch der Leistungsberechtigtenstruktur insgesamt miissen notwendige Prozess-
anderungen nach sich ziehen.

Sie stellt sich entsprechend dem Qualitatshandbuch wie folgt dar:

» Planung und Erbringung einer bedarfsorientierten Leistung :

O

O

ein Leitbild des Tragers fiir die Lebens- und Arbeitsgemeinschaft ist vorhanden
und ist fur alle zugénglich,
die Lebens- und Arbeitsgemeinschaft verfugt tber ein Konzept und eine Gesamt-
konzeption, einschlieRlich eines Konzeptes zu Gewalt- und Missbrauchspraven-
tion (§ 10 Abs. 2 Nr. 1 LRV SGB IX, § 37a SGB IX), die fur alle zugénglich sind
und nach fachlichen MafRstaben aktualisiert werden,
Unterstiitzung und Forderung der Selbsthilfepotentiale,
Einbeziehung der Leistungsberechtigten in Planung, Organisation und Durchfth-
rung der notwendigen MaRnahmen und bei den Angeboten zur Freizeitgestal-
tung, gem. § 10 Abs. 2 Nr. 2 LRV i.V.m. § 8 SGB IX
die Kernprozesse sind beschrieben (Aufnahme, Entlassung, MaBnahmenpla-
nung, Umgang mit Krisen) und firr alle Mitarbeitenden zugénglich,
Gesprache, Telefonate und Schriftverkehr mittelbar fir den Leistungsberechtigten
bzw. personeniibergreifend — Kontakt zu Dritten ohne Beteiligung des Leistungs-
berechtigten unter Beriicksichtigung des Datenschutzes, sofern die Aufgabe nicht
durch die evtl. bestehende gesetzliche Betreuung tibernommen wird,
Organisation des Helferfeldes.
Gewabhrleistung der fachiibergreifenden Teamarbeit durch:

» regelmaBige Dienstbesprechungen,

= teambezogene Arbeitsgruppen,

= abgestimmte Prozesse der Kriseninterventionen
RegelmaRige Vollversammlung, in denen betroffene und begleitende Mitarbeiter
die inhaltlichen/sachlichen Aufgabenstellungen des Hofgeschehens und des
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regionalen Umfeldes reflektieren und zukinftige Aufgabenstellungen und ge-
winschte Initiativen planen und beschlieRen.

> Erstellung, Uberpriifung und kontinuierliche Fortschreibung der individuellen Férder- und
MaRnahmenpléne in Zusammenarbeit mit den Leistungsberechtigten einschlieRlich not-
wendiger Beitrage fur die Hilfeplanung des Leistungstragers u.a.:
o Berichterstattung an den Leistungstrager,
o Teilnahme an der Teilhabe-/Gesamtplanung auf Initiative des Leistungstragers,
o Jahrliche interne Hilfeplanung (Jahresgesprach).

» Dokumentation auBBergewshnlicher Ereignisse im Tagesablauf sowie der Schritte zur
Erreichung der im Gesamtplan ausgewiesenen Teilhabeziele im Jahresbericht: be-
willigte geplante Einzelleistungen werden gesondert dokumentiert.

» Einbeziehung und Kooperation von und mit Leistungsberechtigten, Angehdrigen,
rechtlichen Vertretern und dem weiteren sozialen Umfeld
o u.a. durch eine strukturierte Beteiligung der Bewohner entsprechend Selbst-
bestimmungsstérkungsgesetz -Durchfuhrungsverordnung - SbStG-DVO.

> Dienstplangestaltung und multiprofessionelle Zusammenarbeit im Rahmen der Leis-
tungserbringung entsprechen den fachlichen Anforderungen.

> Der Leistungserbringer wendet ein systematisches Verfahren zur Qualitatssicherung/
und -entwicklung an. Der Leistungserbringer wendet das anerkannte Verfahren
»Wege zur Qualitat" an. Die Refinanzierung dieses Verfahrens ist begrenzt auf die
Kosten, die flir andere geeignete Verfahren als betriebsnotwendig, wirtschaftlich und
sparsam anerkannt werden kénnen.

> Der Leistungserbringer beachtet im Rahmen der Qualitétssicherung auch den Aspekt
des Schutzes der Leistungsberechtigten vor Gewalt, Misshandlungen und Missbrauch
u.a. auch durch das Personal.

c) Ergebnisqualitit
Ergebnisqualitat

Vor dem Hintergrund einer Leistungsvereinbarung ist Ergebnisqualitat als Zielerreichungs-
grad der Leistungserbringung bzgl. der Ziele gemaR § 2 dieser Vereinbarung unter Berlick-
sichtigung der Méglichkeiten der Leistungsberechtigten zu verstehen. Dabei sind die indivi-
duell angestrebten Ziele eines Leistungsberechtigten und der Gesamtheit der Leistungsbe-
rechtigten mit dem tatséchlich erreichten Zustand zu vergleichen. Bei der Beurteilung der
Ergebnisqualitat sind das Befinden und die Zufriedenheit der Leistungsberechtigten zu be-
schreiben.

Ergebnisse der Leistungsprozesse sind anhand der festgelegten Ziele regelmagig zu Uber-
prifen. Das Ergebnis der Uberpriifung ist zwischen dem Leistungserbringer und den Leis-
tungsberechtigten, ggf. Vertretungsberechtigten auf Wunsch des Leistungsberechtigten zu
erdrtern und in der Prozessdokumentation festzuhalten.

Ausgehend von Zielen gemaR § 2 koénnen zur Darstellung und Bewertung der Zielerrei-

chung, z.B. tber die Assistenz-/Manahmenplanung des Leistungserbringers nachfolgend
aufgefiihrte Kriterien fir eine Ermittlung der Ergebnisqualitat und der Wirkung der
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erbrachten Leistungen Anwendung finden. Zum Nachweis und zur plausiblen Bewertung
werden dabei folgende Parameter erhoben und dokumentiert:

Ziele aus § 2 wurden aus Sicht des Leistungsberechtigen erreicht (subjektive Sichtweise):

mit dem Grad der Zielerreichung bin ich vollstéandig zufrieden

mit dem Grad der Zielerreichung bin ich teilweise zufrieden

mit dem Grad der Zielerreichung bin ich nicht zufrieden bin aber auf dem Weg
mit dem Grad der Zielerreichung bin ich nicht zufrieden

ich habe inzwischen andere Ziele als im Gesamtplan festgelegt.

Ziele aus § 2 wurden aus Sicht des Leistungserbringers erreicht (objektive Sichtweise):

vollsténdig

teilweise, ist aber auf dem Weg

nicht, da sich die Ziele geandert haben
nicht

Bei der Bewertung und Analyse des Zielerreichungsgrads sind die Bewertungen des Leis-
tungsberechtigten, Leistungserbringers und Leistungstragers zusammenzufuhren.

Der Leistungserbringer dokumentiert die oben im Rahmen der Ergebnisqualitat zu prufen-
den Punkte fur jeden Leistungsberechtigten und die Gesamtheit der Leistungsberechtigten
schriftlich.
§7
Wirksamkeit der Leistung(en)

(1) Die Wirksamkeit der vom Leistungserbringer nach einer Vereinbarung nach §§ 123 ff.
SGB IX erbrachten Leistungen ist als ein multikausaler und prozesshafter Zusammen-
hang zwischen den eingesetzten Mitteln und zwischen den Vertragsparteien vereinbar-
ten Zielen im Interesse einer bedarfsdeckenden Leistungserbringung zu verstehen. Sie
ist integraler Bestandteil der Qualitatssicherung. Der Prozess zur Wirksamkeit wird
uber die Qualitatssicherung definiert und reflektiert. Die Umsetzung der vereinbarten
Prozesse und Standards ist, soweit firr die Beurteilung der Wirksamkeit erforderlich, zu
dokumentieren.

(2) Der Prozess der Wirksamkeit einschlieBlich der aggregierten Bewertung bezieht sich
auf die zwischen dem Leistungstrager und dem Leistungserbringer in dieser Leistungs-
vereinbarung naher beschriebenen Ziele und Inhalte sowie den nach fachlichen Er-
kenntnissen der Eingliederungshilfe gemeinsam hierzu abgeleiteten Indikatoren und
deren regelmafiger Reflektion. Leistungstrager und Leistungserbringer treffen die
nachfolgenden Regelungen, um die nachstehenden Prozesse, Instrumente und Stan-
dards umzusetzen.

(3) Die Verankerung dieser Regelungen zur Wirksamkeit der Leistung richtet sich in erster
Linie auf deren Nutzen fir eine bedarfsgerechte Weiterentwicklung dieses Leistungs-
angebotes. Ziel ist es, in einem konsensorientierten transparenten Prozess gemein-
same Erkenntnisse tber die Wirksamkeit der vereinbarten Leistungen zu gewinnen
und diese zu nutzen, um dieses Leistungsangebot — ausgerichtet auf die Teilhabeziele
der Eingliederungshilfe —im Sinne der Leistungsberechtigten passgenauer auszurich-
ten.
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(4) Die Wirksamkeit der Leistungen wird anhand der nachstehenden Wirksamkeitsindika-
toren und Kontextfaktoren beurteilt. Kontextfaktoren sind dabei Einflussvariablen die
sich auf die Wirksamkeit der Leistungen auswirken aber nicht in der Verantwortung des
Leistungserbringers liegen.

(5) MaRBstab fur die Bewertung der Wirksamkeit ist, ob den leistungsberechtigten Personen
eine selbstbestimmte und eigenverantwortliche individuelle Lebensfiihrung im
Sinne des § 90 SGB IX (Wirksamkeitsziel) erméglicht wird.

(6) Unter dem Gesichtspunkt der Plausibilisierung und Bewertung, ob die vereinbarten
Leistungen und vorhandenen Strukturen sowie Prozesse geeignet sind das zuvor ge-
nannte Ziel zu fordern, sind folgende Wirksamkeitsindikatoren zur Ermittlung des Gra-
des der Erreichung dieses Ziels maRgebend, soweit sie Bestandteil der Gesamtpla-
nung waren:

a. Anzahl der Personen, die sich in ihrer Biografie wahrgenommen und verstan-
den fuhlen
- Person entwickelt Bewusstsein fiir eigene Biografie
- Person empfindet das Lebensumfeld als biografisch stimmig, in Bezug auf
Lebensort, Arbeit, Mitmenschen (Soziales)

b. Anzahl der Personen, die das Angebot als unterstitzend erleben
- in Bezug auf die Fahigkeit ihr Leben selbst zu gestalten
- in Bezug auf die Férderung bei der eigen Lebensgestaltung
- in Bezug darauf ihre individuellen Interessen verfolgen kénnen (Kultur, Kunst,
Bildung, Religion, Spiritualitat usw.)

c. Anzahl der Personen, die der Auffassung sind, dass sie ihre Meinung vertreten
zu kdnnen
- seinen Standpunkt im Dialog vertreten kénnen
- abweichende Standpunkte anderer Menschen respektieren kénnen
- in der Lage sein ein Gesprach zu fiihren

d. Anzahl der Personen, die mit dem Teilhabeangebot zufrieden sind
- die das Teilhabeangebot fur sich als teilhabeférderlich erleben
- die sich an der Beseitigung der Teilhabebarrieren beteiligten kann

e. Anzahl der Personen, die die Angebote nutzen, auch auferhalb des Leben-
sortes flr sie bedeutsame Beziehungen zu anderen Menschen zu pflegen (Fa-
milienangehérige, Partnerschaften, Freundschaften, Bezugs- und Vertrauens-
personen usw.)

f.  Anzahl der Personen, die die WahIméglichkeiten bzgl. der Angebote auch au-
Berhalb des Lebensortes (Wohnen, Arbeit, Bildung, Erndhrung, Gesundheit,
Kultur und Freizeit, Begleitung durch Bezugspersonen etc.) nutzen.

g. Anzahl der Personen, die bzgl. der Angebote ihre Rechte und Pflichten im
Sinne von Partizipation kennen.

- Kenntnis des Angebots

(7) Die Feststellung zur Wirksamkeit der Leistung(en) erfolgt im Rahmen einer partner-
schaftlichen Betrachtung, bei der Wirksamkeitsindikatoren und ggf. Kontextfaktoren ge-
meinsam einer Betrachtung und Bewertung unterzogen werden. Die Daten zu dem/den
Wirksamkeitsindikatoren sollen vom Leistungserbringer systematisch zum Beginn und
zum Ende des vereinbarten Betrachtungszeitraumes erhoben und zusammengefasst
werden. In der Datenerhebung sind leistungsberechtigte Personen zu beriicksichtigen,
die mindestens 6 Monate das Leistungsangebot genutzt haben. Diese Daten tibermit-
telt der Leistungserbringer unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
an die KOSOZ A6R/ dem firr die Vereinbarung zustandigen Leistungstrager. Die

-18-



Vereinbarungspartner vereinbaren wie folgt, zu welchem Zeitpunkt die Daten tbermit-
telt werden und wie und wann die gemeinsame Betrachtung erfolgt:

= Zeitraum: vom 01.06.24 bis zum 31.05.2026
= Dateniibermittiung an KOSOZ Ad6R: bis zum 30.09.2024 bzw. 30.09.26
»  Gemeinsame Betrachtung: bis zum 31.12.2026.

219 -




Teil 3 - Verglitungsvereinbarung

§8
Kalkulationsgrundlagen

(1) Die Inhalte, Umfange und Qualitdten der Leistungsvereinbarung sind die Kalkulati-
onsgrundlage fir die Bemessung der Leistungspauschale. Die Leistungspauschale
setzt sich aus einer Basisleistung, einer personenabhangigen Leistung zusammen.
Ggf. weiteren Einzelleistungen gemaf § 21 Abs. 7 LRV-SH sind zusatzlich zu vergii-
ten. Naheres ergibt sich aus der Vergiitungsvereinbarung.

(2) Die Kalkulation der Verguitung erfolgt nach dem ggfs. dafiir vorgesehenen Kalkulati-
onsformat (Formularsatz).

(3) Basis fir die Berticksichtigung der Personalkosten ist das vereinbarte Personal. Der
Leistungserbringer vergitet seine Mitarbeitenden entsprechend der jahrlich verstan-
digten Kalkulation zur Vergutung (Formularsatz) in Verbindung mit den guitigen Ar-
beitsvertragsbedingungen.

§9

Vergiitungsvereinbarung

(1) Die Leistungspauschale betragt und setzt sich wie folgt zusammen:

Zeitkorridor 1 51,67 € kalendertaglich
Basisleistung 33,50 € kalendertaglich
Einzelleistungen gem. § 4 48,44 € pro Stunde
Abs. 2 Nr. 2i.V.m. § 21

Abs. 7 LRV als Qualifizierte

Assistenz

Anderungen siehe 1. Anderungsvereinbarung vom 31.07.2024
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Teil 4 - Schlussbestimmungen

§ 10
Priifungen und Kiirzung der Vergiitung

Die Grundsatze zur Prifung von Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlielich der Wirksam-
keit sowie zur Kiirzung der Vergltung des LRV SH SGB IX in seiner jeweiligen Fassung
finden Anwendung.

§ 11
Gemeinsame Datenbank

Die Vereinbarungen zur Datenbereitstellung zur Darstellung des Leistungsangebots (nach
§ 36 LRV SGB IX SH) sind von den Vertragsparteien des Landesrahmenvertrages noch zu
entwickeln. Nach Vorliegen dieser Vereinbarungen finden diese Regelungen unmittelbare
Anwendung soweit der Leistungserbringer nicht widerspricht.

§12
Allgemeine Regelungen

(1) Der Leistungserbringer hat hinsichtlich der personlichen Eignung im Sinne von § 124
Absatz 2 S. 3 SGB IX sicherzustellen, dass keine Personen beschaftigt werden, die
rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a,
182 bis 1849, 184i, 184j, 201a Absatz 3, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck lasst sich der Leistungser-
bringer bei der Einstellung und in regelmaRigen Abstanden von mindestens funf Jah-
ren von den beschaftigten Personen ein Fiihrungszeugnis nach § 30a BZRG vorlegen.

(2) Datenverarbeitung:

Die Vertragsparteien erklaren mit dem rechtsverbindlichen Abschluss dieser Vereinba-
rung (6ffentlich-rechtlicher Vertrag) die Datenverarbeitung unter Beachtung der daten-
schutzrechtlichen Erfordernisse des Art. 6 Nr. 1 Ziff. b der DS-GVO in Verbindung mit
den §§ 67 ff. SGB X in dem MaRe fir zulassig, soweit diese mit der vertraglichen Aus-
gestaltung und Umsetzung des SGB IX unmittelbar oder mittelbar aus dem Vertragsin-
halt herzuleiten sind. Soweit Vertragsinhalte durch Gesetze, Verordnungen oder auch
Rahmenvertrage konkretisiert werden, ergibt sich Umfang und Erforderlichkeit der Ver-
arbeitung direkt aus diesen rechtlichen Vorgaben. In der weiteren und/oder vertieften
Beurteilung sind die konkreten datenschutzrechtlichen Bestimmungen der DS-GVO und
die entsprechenden bundes- und landesrechtlichen Regelungen einschlégig. Soweit Da-
ten der Leistungsberechtigen Person betroffen sind, ist deren Zustimmung einzuholen.

(3) Der Leistungserbringer verpflichtet sich dem Leistungstrager vertreten durch die KOSOZ
ASR alle Einzelvereinbarungen bzw. Bewilligungen nach § 123 Abs. 5 SGB IX, die im
Zusammenhang mit diesem Leistungsangebot stehen, anzuzeigen.

§13
Anpassung der Vereinbarung

(1) Bei Anderungen der in § 1 genannten Grundlagen, die in das Leistungsgeflige dieser
Vereinbarung nicht nur unerheblich eingreifen, sind die Vertragspartner verpflichtet, un-
verziiglich Uber eine angemessene Anpassung der Vereinbarung in Verhandiungen ein-
zutreten.




(2) Anderungen und Erganzungen zu dieser Vereinbarung missen im gegenseitigen Ein-
vernehmen geschlossen werden und bedurfen der Schriftform. Andere Absprachen sind
unwirksam.

§14
Salvatorische Klausel

Sollte eine der Bestimmungen dieses Vertrages nichtig oder unwirksam sein, so wird die
Wirksamkeit der tbrigen Bestimmungen davon nicht bertihrt. Die nichtige oder unwirksame
Bestimmung wird durch eine dem Willen der Vertragsparteien am néachsten kommende wirk-
same Bestimmung ersetzt.
§ 15
Vereinbarungszeitraum der Leistungsvereinbarung

(1) Die Leistungsvereinbarung gilt vom 01.01.2024 bis zum 31.12.2024 (Vereinbarungszeit-
raum). Sie ersetzt folgenden Anderungsvertrag zum Fortwirken des offentlich-rechtli-
chen Vertrags zur Uberleitung im Sinne des § 33 Landesrahmentrag fiir Schleswig-Hol-
stein in der Auspragung von Leistungsvereinbarungen vom 01.06.2023.

(2) Die Leistungsvereinbarung kann mit einer Frist von 6 Monaten zum Ende des Vereinba-
rungszeitraumes schriftlich gekiindigt werden. Erfolgt keine Kiindigung der Leistungs-
vereinbarung, verlangert sich der Vereinbarungszeitraum der Leistungsvereinbarung je-
weils um ein Jahr, langstens bis zu einer Gesamtgeltungsdauer bis zum 31.12.2028
(siehe § 13 Abs. 3 LRV SGB IX SH).

(3) Der Leistungserbringer erbringt zum 29.02.2024 eine Personalliste zu den drei Leis-
tungsangeboten.
§ 16
Vereinbarungszeitraum der Vergiitungsvereinbarung

(1) Die Verglitungsvereinbarung gilt vom 01.01.2024 bis zum 29.02.2024 (Vereinbarungs-
zeitraum). Bei Tarifsteigerungen des TV6D kann der Leistungserbringer wahrend der
Vertragslaufzeit eine Anpassung der Vergutung um die Tarifsteigerung fordern. Diese
kann auch pauschal vereinbart werden.

(2) Sofern nach Ablauf des Vereinbarungszeitraumes der Vergiitungsvereinbarung keine
neue Vergltung vereinbart wurde, gilt diese Vergutung gem. § 127 Abs. 4 SGB IX bis
zum Inkrafttreten einer neuen Vergutungsvereinbarung, langstens fir die Dauer der
Laufzeit der Leistungsvereinbarung, weiter.

Kiel, den 19.12.2023 Ascheffel, den 19.12.2023
Koordinierungsstelle soziale Hilfen Lebensgemeinschaft Hof Saelde e.V

der schleswig-holsteinischen Kreise
Anstalt des 6ffentlichen Rechts
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1. Anderungsvereinbarung
zur
Vereinbarung fiir die Erbringung von Leistungen der
Eingliederungshilfe nach § 125 Abs. 1 SGB IX

zwischen

dem Kreis Rendsburg-Eckernférde
- Der Landrat -

KaiserstraBe 8, 24768 Rendsburg
(Leistungstrager)

vertreten durch die Koordinierungsstelle soziale Hilfen’
der schleswig-holsteinischen Kreise
Anstalt des 6ffentlichen Rechts (Kosoz ASR)
Hopfenstralle 2d, 24114 Kiel

und

Lebensgemeinschaft Hof Saelde e.V.
24358 Ascheffel
Unterschoothorst 5
(Leistungserbringer)

vertreten durch Peter Richert und Johannes Richert
wird
wird folgende Anderung zum offentlich-rechtlichen Vertrag der Leistungs- und
Vergutungsvereinbarung geman § 123 ff. SGB IX

far
die besondere Wohnform der Lebensgemeinschaft Hof Saelde e.V.

Uber Leistung(en) zur sozialen Teilhabe nach § 76 SGB IXi.V.m. § 78 SGB IXiV.m. § 5
Abs. 2 Nr. 1 Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX zur Erbringung von Leistungen der
Eingliederungshilfe in Schleswig-Holstein (LRV SGB IX SH)

(insbesondere fur Menschen mit Intelligenzminderung)
geschlossen:
1

1 Die KOSOZ AR ist nach § 19 b des Gesetzes iiber kommunale Zusammenarbeit (GkZ) ein gemeinsames Kommunalunternehmen

der schleswig-holsteinischen Kreise in der Rechtsform einer rechtsfahigen Anstalt des offentlichen Rechts. Der in diesem
Dokument angesprochene Aufgabenbereich wird fiir alle Kreise einheitlich von der KOSOZ A6R wahrgenommen. Korrespondieren
Sie daher bitte ausschlieBlich direkt mit den bezeichneten Mitarbeiter*innen der KOSOZ AGR. Die Verantwortlichkeit des
zustindigen Kreises wird hierdurch nicht beriihrt; zu treffende Entscheidungen werden intern mit dem zusténdigen Kreis

abgestimmt.



§1
§ 9 Vergitungsvereinbarung wird ersetzt durch:

(1) Die Leistungspauschale betragt und setzt sich wie folgt zusammen:

Zeitkorridor 1 87,94 € kalendertaglich

Einzelleistungen gem. § 4
Abs. 2i.V.m. § 21 Abs. 7 LRV 48 44 € pro Stunde
als Qualifizierte Assistenz

§2

§ 16 Vereinbarungszeitraum der Vergutungsvereinbarung wird ersetzt durch:

Die  Vergitungsvereinbarung  git vom  01.08.2024  bis  zum 31.07.2025
(Vereinbarungszeitraum). Bei Tarifsteigerungen des TV6D kann der Leistungserbringer
wahrend der Vertragslaufzeit eine Anpassung der Vergutung um die Tarifsteigerung fordern.
Diese kann auch pauschal vereinbart werden.

Sofern nach Ablauf des Vereinbarungszeitraumes der Vergutungsvereinbarung keine neue
Vergiitung vereinbart wurde, gilt diese Vergltung gem. § 127 Abs. 4 SGB IX bis zum
Inkrafttreten einer neuen Vergutungsvereinbarung, langstens fur die Dauer der Laufzeit der
Leistungsvereinbarung, weiter.

§3
Die Anderungsvereinbarung tritt mit Wirkung zum 01.08.2024 in Kraft.

Die weiteren Inhalte der Leistungs- und Vergitungsvereinbarung vom 19.12.2023 gelten
unverandert weiter.

Kiel den 31 . €& F 2o e Ascheffel, den /% 0. 202Y
Koordinierungsstelle soziale Hilfen Lebensgemeinschaft Hof Saelde e.V.
der schleswig-holsteinischen Kreise /gb i ;

Anstalit des 6ffentlichen Rechts i

Im Auftrag

HOF SRELDE

Lehensgemeinschaft Hof Saclde e.V. Ascheffel

24358 Ascheffe!l - Unterschoothorst 5
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Polenz Ri?oer Peter Richert  Johannes Richert






